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POLITIKA INTEGRISANOG SISTEMA UPRAVLJANJA
QMS, EMS I OHSMS

Misija preduzeca Koming-Pro d.o.0. Gradiska ostvaruje se zadovoljenjem potreba i Zelja svih
zainteresovanih strana. Zaposleno osoblje i vlasnik preduzeéa svoje interese ostvaruju kroz
postizanje potpunog zadovoljenja krajnjih korisnika. Standardan kvalitet proizvoda i usluga je
osnov poslovne strategije preduzeca kojom se obezbjeduje jedinstvo svih interesa, dugorocni
opstanak na trziStu i stalan razvoj u oblasti svoje djelatnosti.

Za ostvarivanje generalnog cilja, da ostane medu vodeCim sistem-integratorima u oblasti
komunikacionih tehnologija u regionu, te za obezbjedivanje efektivnog upravljanja i stalnog rasta
kvaliteta, visokog ucinka zastite Zivotne sredine i zastite zdravlja i bezbjednosti na radu, te za
sprovodenje upravljanja koje Ce rezultirati uspjeSnim poslovanjem koje podrazumijeva stvaranje
profita, preduzece ce politikom IMS-a ostvarivati:

« Zadovoljenje kupca, njegovih iskazanih i neiskazanih potreba i ocekivanija;

 Razvoj kvalitetnih odnosa sa isporuciocima na osnovu zajednickog interesa;

e Zadovoljenje potreba i oekivanja zaposlenog osoblja;

* Pracenje ponude konkurenata na trzitu i preduzimanje potrebnih mjera radi ostajanja u vrhu;

« Kontinualno poboljSavanje procesa realizacije proizvoda, ulaganje u ljudske resurse i opremu
u cilju odrzavanja savremenog tehnoloskog nivoa i stalnog poboljsavanja kvaliteta
proizvoda/usluga;

e Optimalnu opremljenost i uredenost administrativnog, radnog i skladiSnog prostora;

 Unapredenje organizacije rada u cilju racionalnog koriS¢enja repromaterijala, energije i vode,
i spreCavanja zagadenja voda i zemljista;

e Smanjenje ukupnog otpada kao i uklanjanje otpada koji ne moze biti preraden na nacin koji
ne ugrozava Zivotnu sredinu;

« Kontinualno poboljSavanje ucinka zastite Zivotne sredine i zastite zdravlja;
 Sprovodenje zakonskih i drugih zahtjeva na koje se preduzece obavezalo;

e Efikasnu komunikaciju sa svim zainteresovanim stranama i drugim relevantnim
organizacijama u cilju bolje razmjene informacija vaznih za Zivotnu sredinu i zastitu zdravlja
na zahtjev;

¢ Potreban nivo interne informisanosti i komunikaciije;
» Sistematsko upravljanje ljudskim resursima uz sprovodenje obuke radnika po vazecem planu;

» Adekvatne uslove za zdravlje i bezbjednost na radu, bez profesionalnih oboljenja i povreda, te
trajno nadziranje i preventivno djelovanje s ciliem onemogucavanja pojave incidentnih
situacija;

« Stalno poboljSavanje efektivnosti i efikasnosti Integrisanog sistema menadZmenta.

Rukovodni vrh preduzeca privrzen je ovoj politici IMS-a i odgovoran za njeno sprovodenje u
skladu sa zahtjevima standarda ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 i OHSAS 18001:2007.

Svi rukovodioci i ostali zaposleni duzni su da se ponasaju u skladu sa ovom politikom i da rade na
ostvarenju ciljeva IMS-a koji iz nje proistiCu i kojima se ona ostvaruje.
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